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PROCEDURA DE SOLICITARE A CONSULTATIILOR MEDICALE DE MEDICINA MUNCII - ONLINE .

[ J . . . N N M . . N .y . N . .
Pot fi programate la consultatiile online doar persoanele care desfasoara munca de birou (fara auto, tura de noapte, lucrul la Tnaltime sau alte riscuri), iar in urma informatiilor
l colectate online se fac programariin clinica, daca aceasta se impune in functie de situatie.

Solicitarile de programare se vor transmite pe e-mail in formatul de mai jos, catre medicinamuncii@medlife.ro, cu denumire subiect : Consultatie online MM

Tip control

angajare/ periodic/ reluarea muncii/ Aptitudini suplimentare

Denumire functie | Locul de munca . conducétor auto/ utilaje de transport intrauzinal

Denumire Nume iala - .
. w q CNP de incadrare (Departament/ adgptare/ suprav'e'ghere speua_la/ « lucru lainaltime (santiere, alpinisti utilitari, Telefon Adresa e-mail
f P
Irma angajat - , schimbarea functiei sau a locului de . . ;
(conform COR) Raion/ Sucursala) B [ instalatori antene telefonie)
- electricieni

- Persoana programata trebuie sa detind un smartphone sau un calculator conectat la internet (video si audio), pe care sa fie instalat Zoom, anterior inceperii consultatiei.
-inziua consultatiei, va primi link-ul de logare prin e-mail/ meeting id.
, - LaTnceputul consultatiei are obligativitatea de a prezenta actul de identitate.
- In vederea finalizérii dosarului medical este necesars completarea unei declaratii pe proprie raspundere. Formularul declaratiei va fi primit fie prin e-mail, odata cu programarea
L4 (format editabil ce urmeaza a fi trimis dupa completare catre medicul care sustine consultatia) sau la sfarsitul consultatiei, printr-un link de Adobe Sign, obligatoriu de a fi
semnata olografic, tot online (nu va necesita retransmitere), si se va stoca automat imediat ce a fost semnata.

Fisa de aptitudine se emite in format electronic si se transmite doar pe e-mail, dupa finalizarea dosarului medical.
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PROCEDURA DE ACCESARE A SERVICIILOR MEDICALE DE
MEDICINA MUNCII CU ECHIPA MEDICALA LA SEDIUL BENEFICIARULUI

Programarea echipelor medicale mobile, la sediul companiei, se face in baza unei notificari scrise catre managerul de cont si fghita@medlife.ro pentru Bucuresti/ llfov si

medicinamuncii@medlife.ro pentru programarile din tara, cu minim 15 zile lucratoare inainte de efectuarea examenului medical.

® Solicitarea de programare trebuie sa contina urmatoarele informatii:
- Adresa sediului unde se va desfasura controlul medical;
- Datele de contact ale persoanei care se ocupa de organizarea controlului medical;
- Datele angajatilor (conform tabelului de mai jos) in xIs (format editabil).
U CEnie] Aptitudini suplimentare
Denumire Nume Denumire functie | Locul de munca aggzjat;i/e?:o:% r?:feria:c?;;'/'/ - conducétor auto/ utilaje de transport intrauzinal Date contact,
. . CNP deincadrare (Departament/ 2P praveg pecial - lucru lainltime (santiere, alpinisti utilitari, Localitate telefon,
firma angajat X - schimbarea functiei sau a locului de . . .
94| (conform COR) Raion/ Sucursald) muncé/la cerere instalatori antene telefonie) e-mail
- electricieni

Echipa medicala se va prezenta la sediul companiei pentru un numar minim de 20 de angajati/ locatie, din care minim 10 persoane pentru testare psihologica. in situatia in care sunt mai putin
de 10 persoane pentru testare psihologica, psihologul nu se va prezenta cu echipa medicala. Angajatii vor primi bilet de trimitere la testarea psihologica urméand sa se programeze in clinica.
Beneficiarul va organiza si informa angajatii in privinta conditiilor ce trebuiesc indeplinite de catre acestia* si va pune la dispozitia echipei medicale fisele de solicitare si de identificare a factorilor
derisc siva asigura toate conditiile corespunzatoare de lucru, cu respectarea normelor de igiena si protectia muncii**.

Daca Beneficiarul doreste anularea deplasarii echipei medicale programate la sediul companiei, acesta va anunta Furizorul cu cel putin 2 zile inainte, pentru anularea programarii.
La examenele de medicina muncii se vor prezenta persoanele carora le expira fisa de aptitudine la momentul efectuarii examenului medical sau cel mult in urmatoarele 3 luni.
[ Nu se solicita si nu se fac programari in perioada in care angajatii sunt in concediu.

*Fiecare angajat/ candidat trebuie sa aiba asupra sa in momentul prezentarii la controlul medical fisa de solicitare si fisa de identificare a factorilor de risc profesional, completata integral, semnata si stampilata de angajator, precum si actul de
identitate. De asemenea, dacé lucreaza cu produse chimice, la indltime, in ture de noapte, conduce masina institutiei sd nu consume alimente sau bauturi cu minim trei ore inaintea examenului medical, iar dacad lucreaza in sector alimentar sau face
curatenie n unitatile de cazare publica si colectiva sa aduca probele de scaun pentru examenul coprologic.

**CONDITII MINIME PENTRU DESFASURAREA EXAMENELOR DE MEDICINA MUNCII ON SITE

Pentru buna desfasurare a activitatii este necesar sa fie indeplinite urmatoarele conditii minime:

- Spatiu adecvat - dimensiune 3/4 metri (camera suplimentara pentru testarile psihologice, sala tip sedinta);

- temperatura de 20° C;

« iluminat suficient;

- prize suficiente pentru montarea aparaturii ( posibil 3-4 aparate);

- sursa de apa, acces la grupul sanitar;

«n timpul consultatiilor, reprezentantii firmei nu au acces in cabinet deoarece trebuie respectata confidentialitatea actului medical.
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PROCEDURA DE ACCESARE A SERVICIILOR MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

Pentru a beneficia de confortul dorit ori de cate ori aveti nevoie sa apelati la serviciile specializate de medicina muncii, va facem cunoscuta procedura de accesare a acestora.
Prezentareain oricare din Hyperclinicile Medlife sau clinicile partenere din reteaua nationala Netlife se face numai in baza unei programari prealabile.

Programarile pentru Bucuresti si lIfov: Programarile din tara:

- Programarile individuale de péna la 5 persoane se pot efectua sunand la - Programarile se fac cu solicitare scrisa la adresa medicinamuncii@medlife.ro sau
Call Center 0219646; cu notificare prealabila la medicinamuncii@medlife.ro si apoi telefonic, in functie de
- Programarile in clinica, pentru mai mult de 5 persoane, se fac cu solicitare disponibilitate, la clinicile partenere Netlife.

scrisa la: medicinamuncii@medlife.ro - Programarea echipelor medicale mobile, la sediul companiei, se face in baza unei

- Programarea echipelor medicale mobile la sediul companiei se face in baza notificari scrise la adresa de e-mail medicinamuncii@medlife.ro cu minim 15 zile
unei notificari scrise la adresa de e-mail fghita@medlife.ro cu minim 15 zile lucratoare inainte.

lucratoare inainte de efectuarea examenului medical.

Pentru efectuarea programarilor de medicina muncii sunt necesare urmatoarele date ale angajatilor conform tabel:

Denumire
firma

Tip control

angajare/ periodic/ reluarea muncii/ Aptitudini suplimentare

Denumire functie | Locul de munca Date contact,

Nume A e TR n e he e a1 - conducator auto/ utilaje de transport intrauzinal
. CNP deincadrare (Departament/ ap praveg pecial - lucru la inaltime (santiere, alpinisti utilitari, Localitate telefon,
angajat g o Retony Suau=s) schimbarea functiei sau a locului de instalatori antene telefonie) .
(conform ) muncé/ la cerere electricieni e-mail

Echipa medicals se va prezenta la sediul companiei pentru un numar minim de 20 de angajati/ locatie, din care minim 10 persoane pentru testare psihologica. in situatia in care sunt mai putin
de 10 persoane pentru testare psihologicd, psihologul nu se va prezenta cu echipa medicala. Angajatii vor primi bilet de trimitere la testarea psihologica, urmand sa se programeze in clinica.
Beneficiarul va asigura echipei medicale toate conditiile corespunzatoare de lucru, cu respectarea normelor de igiena si protectia muncii. Daca Beneficiarul doreste anularea deplasarii echipei
medicale programate la sediul companiei, acesta va anunta Furnizorul cu cel putin 2 zile Tnainte, pentru anularea programairii.

- La examenele de medicina muncii se vor prezenta persoanele carora le expira fisa de aptitudine la momentul efectuarii examenului medical sau cel mult in urmatoarele 3 luni.
Nu se solicita si nu se fac programari in perioada in care angajatii sunt in concediu.

- Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in
termen de 7 zile de la reluarea activitatii.

- Fiecare angajat/ candidat se va prezenta la medic conform programarii, avand asupra sa cartea de identitate, Fisa de Solicitare, Fisa de Identificare a Factorilor de Risc
Profesional*, corect siintegral completate, semnate si parafate de angajator. in cazulin care angajatul primeste trimitere pentru efectuarea unui examen medical de specialitate,
acesta este obligat sa isi faca programarea, in cel mult 24 de ore, urménd sa transmita Departamentului de Medicina Muncii rezultatele acestei investigatii in vederea incheierii
fisei de aptitudine. in situatia in care abonatul nu se poate prezenta la programare, acesta va anunta Furizorul cu cel putin 8 ore inainte pentru anularea programarii. La 3
programari neonorate si neanuntate, cardul va fi suspendat pentru o perioada de 11ung, din momentul ultimei programari neonorate;
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INTOCMIREA RAPOARTELOR DE EVALUARE PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Pentru a putea intocmi Raportul (siinfomarea) avem nevoie de urmatoarele documente:

. in,stiint,area catre angajator intocmita de catre gravida;

.- copie dupa documentul de identitate;

- adeverinta medicala (nu buletin ecografic sau rapoarte cu rezultate ale analizelor medicale) eliberata de catre medicul de familie sau medicul specialist, cat mai recenta,
care trebuie sa contina constatarea starii fiziologice de graviditate, starea actuala de sanatate a salariatei si recomandari privind protectia acesteia la locul de munca, data

prezumtiva a nasterii, precum si, daca este cazul, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi sau, daca este cazul, pe timp de noapte, precum siin
conditii de munca definite in normele metodologice ca insalubre sau greu de suportat. (conform normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 96 / 2003 privind
protectia maternitatii la locul de muncs, art. 6);

- fisa postului;

- fisa de identificare a factorilor de risc profesionali.

, Aceste documente se trimit scanate la adresa de e-mail bnita@medlife.ro sau se trimit la sediul Medlife S.A. din Calea Grivitei, nr 365, Sect 1, Bucuresti, Cladirea Administrativa,
in atentia dr Bogdan Nita (ATENTIE! trebuie obligatoriu sa fie transmise de angajator, nu de catre gravida)
[

Eliberare Certificate de concediu de risc maternal: In functie de riscurile de la locul de munca, la recomandarea medicului de medicina muncii se elibereaza Certificatul de concediu de risc
maternal de catre medicul de familie sau medicul de specialitate obstetrica-ginecologie.

*HG Nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificata si completata prin HG Nr. 1169/2011 privind supravegherea sanatatii lucratorilor; Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,

CAPITOLUL III - Servicii medicale profilactice Art. 16. - (1) Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea angajatorului, care va completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in anexa nr. 2, si
fisa de identificare a factorilor de risc profesional, conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

HG 1169/2011 Art. 8. - Se introduce alin. (5), prin care se cere Fisa de Identificare a Factorilor de Risc Profesional la orice examen de medicina muncii.
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