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Mihai Marcu:

Buna ziua tuturor si va multumesc pentru participarea la teleconferinta MedLife S.A.
referitoare la rezultatele trimestrului patru 2023 si, bineinteles, intreg anul 2023. Astazi
sunt alaturi de Nicolae Marcu, Director Sanatate, Dorin Preda, Director Executiv si
Membru al Consiliului de Administratie, Alina Irinoiu, CFO Grupul MedLife, pe care o voi
lasa sa prezinte rezultatele iar apoi, bineinteles, vom avea sesiunea de intrebari si
raspunsuri. Multumesc. Alina, te rog...

Alina Irinoiu:

Multumesc Mihai pentru introducere si buna ziua tuturor. Va multumesc pentru
participarea la prezentarea de astazi privind Rezultatele preliminare 2023.

Ca de obicei, voiincepe cu mesajele cheie referitoare la aceasta perioada de 12 luni, o
perspectiva mai detaliata pentru intreg anul si pentru 2024. Mai multe detalii despre
2024 vor fi prezentate la sfarsitul lunii martie, cand vom publica bugetul spre aprobarea
Adunarii Generale a Actionarilor.

MedLife Group a finalizat anul 2023 cu o cifra de afaceri totala pro-forma de 453
milioane EUR, o crestere de 25% fata de aceeasi perioada, din care 12% a fost crestere
organica. Aceasta crestere robusta arata ca am continuat sa avem o cerere sustinuta
pentru servicii medicale in unitatile noastre, in ciuda unui mediu macroeconomic mai
putin favorabil. Cresterea organica pare sa se mentina si in primele doua luni ale
acestui an, creand premise puternice de crestere pentru restul anului.

In ceea ce priveste cresterea de la an la an, aceasta tendintd de crestere in medie cu
25% s-a mentinut de la listarea la Bursa de Valori Bucuresti, in conformitate cu
angajamentul conducerii de a creste cota de piata, de a consolida piata privata de
sanatate side aficea mai mare retea de servicii de diagnostic si tratament din Romania.
Doar anul acesta, peste 1,4 milioane de pacienti unici au accesat serviciile medicale
din cadrul retelei noastre.

In ceea ce priveste profitabilitatea, investitiile in proiectele aflate la inceput pun
presiune pe profitabilitatea Grupului, dar in acelasi timp pun bazele cresterii viitoare.
Cu toate acestea, odata cu includerea in IFRS a impactului pierderilor provenite de la
aceste unitati, marjele de profitabilitate s-au Tmbunatatit fata de anul precedent,
trendul de scadere trimestriala din anul precedent avand astfel un trend invers.

2023 a fost un an de consolidare si coagulare sub umbrela MedLife a tuturor
numeroaselor achizitii finalizate in 2022. Am finalizat si 3 fuziuni de companii, respectiv
in cadrul Grupului Arad, reteaua Sfanta Maria si pe segmentul farmaciilor. Vom
continua aceasta actiune de fuziune a companiilor si de reducere a numarului de filiale
din grup.
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De asemenea, am realizat investitii in oncologia medicala, echipamente de top, am
lansat transportul de probe biologice cu drone si am dotat trei spitale cu roboti
chirurgicali de ultima generatie pentru a spori capacitatile tehnologice medicale ale
unitatilor noastre.

Mai precis, investitiile efectuate de Grup in aceasta perioada includ:

e 3 proiecte principale intensive de CAPEX care vin cu rezultate de pierdere in
perioada de raportare si anume:

» 2 centre de radioterapie Neolife Tn Braila si Valcea care au fost deschise pentru
pacientiiniulie 2023;

» Spitalul Nord Pipera, un spital de 20.000 de metri patrati, cu 8 sali de operatie si
110 paturi, recent inaugurat (investitia a fost de 30 milioane EUR, excluzand
impactul IFRS 16). Cu o infrastructura impresionanta, noul spital acopera
chirurgie cardiaca de top, proceduri interventionale si cardiologie si se
concentreaza in special pe oncologie;

» investitii suplimentare in platforma oncologica, inclusiv achizitia celui de-al
doilea echipament de radioterapie la Brasov si modernizarea echipamentelor
existente in Sibiu;

» chirurgie robotica DaVinci la Spitalul Polisano, ajungand astfel la 3 roboti DaVinci
la nivel de Grup;

» investitii In echipamente de ultima generatie in numeroase spitale din tara,
precum MedLife Medical Park din Bucuresti, Humanitas din Cluj, Spitalul MedLife
din Brasov si Polisano din Sibiu, sporind astfel capacitatile medicale din aceste
unitati care sunt preconizate a genera rezultate bune in viitor.

De asemenea, am finalizat cateva proiecte de extindere:
e 2 hyperclinici la Deva si Bacau;

e 2 noi centre de medicina BetterMe Lifestyle la Cluj-Napoca si Timisoara si Centrul
de Excelenta in Medicina Materno-Fetala din Timisoara;

e 3 tranzactii de tip M&A (Spitalul Muntenia din Pitesti, Nord Grup / Provita Medical
Group cu prezenta in Bucuresti si Suceava si Brol Medical Center din Timisoara);

e 2 tranzactii mai micide tip M&A, finalizate de Grupul Sfanta Maria.

in consecinta, indicatorul datorie neta/EBITDA a crescut, nivelul datoriei urmand sa
scada spre sfarsitul anului 2024, odata ce rezultatele acestor investitii se vor acumula.

Companiile care au intrat in Grup in ultimul an prin activitatea de M&A, au adaugat in
bilantul Grupului un volum de datorie care nu a permis relaxarea indicatorilor asociati
pe termen scurt, adaugand, de sine statator, mai mult de 0,7x datoria neta/EBITDA la
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nivel consolidat.

In cee ace priveste perspectivele pentru perioada urmatoare, suntem increzéatori c&
punem bazele unei platforme solide de crestere in anii urmatori, peste nivelul pietei, in
special in Bucuresti unde, impreuna cu noul spital Nord, credem ca vom putea prelua
in urmatorii ani rolul de furnizor privat principal de servicii spitalicesti.

Vom continua sa ne concentram pe consolidarea marjelor de profitabilitate si pe
reducerea treptata a nivelului datoriei in 2024 si ulterior.

In ceea ce priveste achizitiile, am adoptat o abordare mai prudents, asa cum am
mentionat deja, si vom actiona in functie de circumstantele si tendintele actuale ale
pietei.

Dupa cum am discutat anterior, prioritatile noastre strategice includ dezvoltarea
continua a proiectului MedLife Medical Park si deschiderea de noi unitati medicale in
regiunea Oltenia si zona de vest a tarii. De asemenea, vom continua sa investim in
tehnologie si digitalizare, crezand ca viitorul medicinei consta in adoptarea celor mai
noi inovatii, imbunatatirea platformei medicale, extinderea portofoliului de medici si
furnizarea de tratamente personalizate. Trecerea treptata din ultimii ani de la serviciile
de prevenire la cele spitalicesti si oncologice vor avea ca rezultat o mai mare rezistenta
a grupului pe termen lung.

in ceea ce priveste Situatia Consolidati a Contului de Profit si Pierdere:

Cifrele pro-forma 12 luni 2023 versus cifrele IFRS 12 luni 2022:

e Vanzarile Brute (care includ Programul National de Sanatate pentru medicamente
pentru chimioterapie) au crescut cu 25%, ajungand la 2,24 miliarde RON in 2023;

e Vanzarile nete (net de medicamente) au crescut cu 18%, ajungénd la 2,1 miliarde
RON;

e OPEX-ulacrescut cu17%, pana la 2 miliarde RON;
e 29% crestere a EBIT, pana la 122 milioane RON;

e 29% crestere a EBITDA pro-forma, pana la 318 milioane RON si 15,1% marja pro-
forma (13,7% pentru aceeasi perioada a anului precedent);

e Rezultat net de 17,2 milioane RON si marja proforma de 0,8% (2,1% pentru aceeasi
perioada a anului precedent).

In ceea ce priveste rezultatul net IFRS, am inregistrat o pierdere de 6 milioane de RON
pe fondul investitiilor in proiecte aflate la inceput care aduc pierderi, dar care in cifrele
pro-forma au fost ajustate pentru o comparatie similara cu restul performantei
Grupului, la care adaugam finantarea acestor proiecte, dobénzile ridicate care au dus
la costuri de finantare mai mari decat pana acum si amortizarea crescuta in
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concordanta cu extinderea bazei de active.

in ceea ce priveste EBITDA, de la cifrele IFRS la cifrele Pro-forma, 4,8 milioane RON
EBITDA reprezinta contributia companiilor consolidate in cursul anului, ca si cum
rezultatele acestora ar fi fost consolidate incepand cu 1 ianuarie 2023, plus ajustari de
normalizare de 26 milioane RON (sume mari fiind legate de costurile de fuziuni si
achizitii, onorariile unice de consultanta si impactul investitiilor in proiecte aflate la
inceput, cea mai semnificativa fiind Spitalul Nord).

In ceea ce priveste Veniturile, de la cifrele IFRS la Pro-forma, vanzérile de 32 milioane
RON provin de la companiile consolidate in cursul anului, mai putin 135 milioane RON
reprezentand reclasarea Programului National de Sanatate pentru medicamente
pentru chimioterapie.

in ceea ce priveste evolutia trimestriald a EBITDA, este important de mentionat c3
tendinta din anul precedent s-a inversat, cu imbunatatiri treptate ale nivelului EBITDA
trimestrial, revenind la sezonalitatea obisnuita a afaceriiin timp ce, in ceea ce priveste
veniturile tendinta arata foarte clar ca am reusit sa crestem trimestrial platforma, atat
prin achizitii, cat si organic, in mod constant in ultimii 2 ani.

In ceea ce priveste evolutia liniilor de business:

e Clinicile raman principala unitate de vanzari a grupului, cu 37% pondere in total
Vanzari: crestere de 35% explicata de cererea sustinuta de servicii medicale in
ambulatoriu si noile achizitii efectuate in perioada 2022 si 2023, cu o crestere de
20% a numarului de vizite si 13% a tarifului mediu;

e Stomatologie cu 6% pondere in total Vanzari: vanzarile au crescut cu doar 2%, in
principal ca urmare a unei contractii in 2023 a numarului de proceduri specializate
care au fost mai degraba amanate de pacienti;

e Spitale cu 22% pondere in total Vanzari: cresterea de 27% a fost sustinuta de
cresterea numarului de pacienti, cu 20% fata de aceeasi perioada a anului 2022,
urmata de cresterea echipelor medicale si a complexitatii actului medical, de
consolidarea spitalelor Oncocard, Muntenia si Nord pe parcursul anilor 2022 si
2023; tariful mediu a crescut, de asemenea, cu 6,3%;

e Laboratoare cu o cotade 11% in Vanzari totale: crestere de 15% fata de anul trecut,
cu o crestere de 16% a numarului de teste de laborator efectuate;

e Corporate cu o cotade 12% in total Vanzari: crestere de 17% a veniturilor sustinuta
de cresterea numarului de abonamente si ajustarile constante ale preturilor.

in ceea ce priveste impartirea veniturilor intre FSS, CNAS si contracte, 61% provin de la
FFS, 26% de la CNAS si 13% sunt facturate.
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In ceea ce priveste evolutia cheltuielilor de exploatare, factorii care au determinat
cresterea costurilor conform IFRS au fost:

e scaderea Marfurilor cu 2,3 p.p. din Vanzari, ca urmare a scaderii ponderii
farmaciilor si Pharmachemin total Grup, tendinta observata pe tot parcursul anului
2023;

e cresterea cheltuielilor cu tertii (inclusiv contractele medicale) si a cheltuielilor
salariale cu 2,1 p.p. din Vanzari. La inceputul anului inflatia ridicata a venit cu o
presiune crescuta asupra salariilor si, in plus, echipe medicale si operationale au
fost in mod constant aduse, pe tot parcursul perioadei, pentru proiectele aflate la
inceput (o parte din aceste costuri sunt cele ajustate in cifrele pro-forma, impreuna
cu cele administrative, utilitati, asigurari si promotii, la un nivel mai mic).

in ceea ce priveste Situatia Consolidata a Pozitiei Financiare:

Activele imobilizate au crescut cu 25%, pe de o parte din cauza cresterii imobilizarilor
corporale cu 50 milioane EUR, iar pe de alta parte datorita cresterii activelor cu drept
de folosinta cu 20 milioane EUR, ca urmare a consolidarii companiilor nou achizitionate
si a contractelor de leasing IFRS 16. Fondul comercial a inregistrat o crestere de 15
milioane EUR.

Datoria financiara a crescut cu 30%, ca urmare a investitiile in fuziuni si achizitii
finalizate in caeasta perioada, insa sume mari provin din proiectele dezvoltate organic
prezentate anterior si din contractele IFRS 16 corespunzatoare acestora. Nou-venitii in
grup au un numar limitat de cladiriinchiriate pe o perioada extinsa de timp > 10 pana la
20 de ani, in afara sferei contractelor MedLife Group.

in ceea ce priveste raportul datorie netd/EBITDA pro-forma, suntem la 4,58 la 31
decembrie 2023. Raportul datorie neta/EBITDA, daca excludem Grupul Nord, este de
3,92x. Ne angajam sa continuam trendul de crestere solida a afacerilor, intrdnd intr-un
ciclu de crestere treptata a marjelor si a unor niveluri mai mici ale datoriilor in
urmatoarele 12-18 luni.

Trecénd la Situatia consolidata a Fluxurilor de Trezorerie, pentru perioada de 12 luni
2023, numerarul net din activitatile de exploatare, dupa plata dobanzilor, impozitului
pe profit si variatiile fondului de rulment, s-a ridicat la 168 milioane RON. Numerarul
net din activitatile de finantare s-a ridicat la 124 de milioane RON (in mare parte ca
urmare a finantarilor de CAPEX si M&A), in timp ce 280 de milioane RON au fost utilizate
in activitati de investitii (CAPEX si M&A).

Aceasta este prezentarea mea de astazi, putem trece la sesiunea de intrebari si
raspunsuri. Multumesc foarte mult.
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intrebari si raspunsuri
Operator: Prima intrebare vine de la Bram Buring, Wood and Co. Varog ...

Bram Buring: Buna ziua. Cateva intrebari, va rog. Prima ar fi, ce parghii aveti pentru a
putea reduce datoria sau a de a reduce costurile cu dobéanzile in urmatoarele 12 luni?
A doua intrebare este legata de stomatologie. Deci, acum este undeva la peste 30 de
milioane de lei pe trimestru, este aceasta o rata de rulare buna pentru afacere acum?
Multumesc.

Alina Irinoiu: Buna, Bram. Multumim pentru intrebari. Voi incepe cu prima intrebare si
voi comenta ca nu este vorba neaparat de reducerea datoriilor, ci de cresterea EBITDA
si a profitabilitatii pentru a oferi un confort mai bun asupra raportului datorie
neta/EBITDA si a capacitatii grupului de a generain continuare crestere. Dupa cum stiti,
la sfarsitul anului, am aprobat si o facilitate de credit suplimentara de 15 milioane EUR
pe langa cea existenta si mai avem fonduri disponibile. Aceasta va fi folosita numai
daca apar oportunitati bune in sectorul M&A. Dupa cum am discutat anterior, cautam
companii care nu vor afecta datoria neta/EBITDA de 4. Deci, vom fi sub 4 la calcul.
Acesta ar fi raspunsul meu in ceea ce priveste costurile cu dobénzile. Suntem
dependenti de piata. Am vazut deja unele tendinte de scadere. Am vazut si prognoza
bancilor, a Bloomberg, a analistilor. Am observat o directie pentru a ajunge undeva la
3,2, poate 3,5 la sfarsitul anului 2024.

Bram Buring: Multumesc.

Alina Irinoiu: lar la capitolul stomatologie as spune ca poti folosi ultimul trimestru
pentru proiectiile tale.

Bram Buring: Excelent. Multumesc.

Operator: in acest moment, nu exista alte intrebari audio. Dau cuvantul napoi
conducerii pentru orice transmise in platforma.

Alina Irinoiu: Bine, vom raspunde intrebarilor pe care le-am primit pe platforma. Voi
incepe cu prima. Este vorba despre strategiile de imbunatatire a marjelor in acest an si
directia pe care o urmareste compania in acest sens si modul in care gestionam
riscurile si oportunitatile in acest sens.

Cred caintimpul prezentarii am atins putin raspunsul la intrebarea dumneavoastra. Cu
toate acestea, voi recapitula pe scurt timp masurile pe care le avem in vigoare. in primul
rand, am inceput proiectele de investitii aflate lainceput, iar acestea pun bazele pentru
cresterea profitabilitatii. Cele doua centre de radioterapie din Braila si Valcea au
inceputiniulie si au dat rezultate foarte bune ajungand deja la pragul de rentabilitate.
in ceea ce priveste Spitalul Nord, acesta a fost lansat la inceputul acestui an.

De asemenea, intentionam sa finalizam procesul de integrare, care este o munca
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continua, si sunt companii care vor fi integrate in continuare in grup astfel incat sa
beneficieze de toate sinergiile.

Vom efectua mai multe fuziuni ca cele pe care le-am finalizat deja. Am consolidat de-a
lungul ultimilor doi ani echipa de medici. Am investit masiv in echipamente care vor
crea oportunitati importante de crestere.

Cred ca un alt aspect al amenintarilor si oportunitatilor, daca imi permiteti, este ca
avem expunere pe specialitati care sunt mai rezistente. in ultimii doi ani, ne-am axat pe
oncologie, radioterapie si, de asemenea, spitale, ceea ce va oferi grupului o stabilitate
mai buna in viitor.

Trec la urmatoarele intrebari.
Care sunt diferentele cheie dintre rezultatele auditate si rezultatele pro forma?

Exista doua aspecte principale pe care le luam in considerare pro forma. Pe de o parte,
includem companiile pe care le-am achizitionat pe parcursul anului 2023, ca si cum
achizitia ar fi avut loc la 1 ianuarie. Acest lucru este pentru a avea si impactul total in
contul de Profit si Pierdere al acestor companii, deoarece din punct de vedere al
bilantului, avem impactul total.

Pe de alta parte, am scos sau ajustat cheltuielile de exploatare care au fost generate de
cele trei proiecte principale de dezvoltare organica, dar numai pentru perioada
anterioara deschiderii acestora.

lar a treia ar fi reclasificarea pe care o facem pentru medicamentele de chimioterapie,
care practic sunt compensate atat in vanzari, cat si in cheltuieli de exploatare, pentru
ca asa sunt, venituri cu marja zero.

in ceea ce priveste cresterea cheltuielilor de exploatare, in special cresterea
inregistrata cu cheltuielile cu tertii, plus 34 de la an la an, si a cheltuielilor salariale cu
o crestere de 23% fata de anul trecut, cred ca am raspuns partial in timpul prezentarii.
Cheltuielile tertilor, care includ in mare parte contractele medicale si cheltuielile
salariale, au crescut mai mult decéat veniturile in ceea ce priveste cifrele IFRS. Acest
lucru se explica prin echipele care au fost angajate cand am inceput proiectele, in
special pentru Spitalul Nord, unde am semnat contractele cu medicii si tot personalul
administrativ, pentru a incepe activitatea la aceasta unitate in iulie.

lata de ce atunci cand avem un proiect de dezvoltare organica atat de important, pentru
o perioada scurta de timp, unele cresteri ale OPEX nu sunt legate de cresterea
veniturilor. A treia intrebare, cheltuielile tertilor sunt in mare parte salariile medicilor
colaboratori, cei care nu sunt angajati direct de MedLife. Da, o mare parte din aceste
cheltuieli de functionare, as spune ca 80%, sunt legate de medici.
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Puteti aduce lamuriri privind dublarea costurilor financiare in 2023 fata de anul
precedent?

Desigur, este, pe de o parte, legata de cresterea finantarii. Ati vazut fonduri
suplimentare folosite pentru a sustine procesul de M&A si proiectul de dezvoltare
organica. Pe de alta parte, este legat de cresterea ratelor dobanzilor. Suntem legati de
EURIBOR la sase luni. lar nivelul de acum este de aproximativ 4% fata de anii anteriori
cand era evident mult mai scazut.

Siultimaintrebare, care este planul general de control al cheltuielilor? Va asteptatila o
presiune semnificativa asupra oricarui element de cost pentru 20247

As spune ca nu ne asteptam la presiuni semnificative asupra elementelor de cost. Pe
de alta parte, m-as astepta, asa cum am mentionat, ca unitatile sa produca venituri si
astfel procentul mai multor categorii de costuri, in comparatie cu vanzarile, sa scada
treptat.

Mihai Marcu: Bine, multumesc, Alina, voi prelua de aici si voi avea o declaratie finala.

As dori sa va reamintesc ca am crescut din nou cu 25%. Aceasta este o cifra foarte
importanta si face parte din misiunea noastra de a creste si din promisiunea noastra
fata de piata.

Tn al doilea rand, dac4 va uitati la marje, veti vedea cé acestea care au inceput sa scada
in 2022, au scazut puternic dupa ce amincheiat activitatea de testare COVID. Am reusit
incet sa ne stabilizam si avem din nou aceeasi sezonalitate similara cu perioada
anterioara 2020. Acesta este din nou un semn al sanatatii companiei care reuseste sa
stabilizeze nu doar scaderea, dar incepe incet sa creasca marjele. Si asta in ciuda
faptului ca am avut un spital mare care a venit nou in grup, care nu a fost deschis pana
in ultimul trimestru al anului trecut. Si, cu toate acestea, am reusit sa crestem marjele.
Acest spital se va instala incet, cred, si va avea, de asemenea, nu numai cheltuieli, ci si
venituri.

Si acesta este unul dintre principalii factori de crestere, deoarece a fost una dintre
intrebarile ridicate de dvs. astazi. Daca te uiti la acest spital separat, poti intelege ca
MedLife urma sainregistreze un multiplu datorii /EBITDA mai mic patru. Si, asacum am
spus siin comunicatul nostru de presa, mai multde 0,7% din aceastarata este generate
de aceasta investitie care se va amortiza.

Pot sa va spun ca suntem pregatiti sa fim un jucator foarte important pe piata spitalelor
chiar si sa luam conducerea in urmatorii doi ani, in special la Bucuresti.

Si acesta este unul dintre domeniile in care nu am fost foarte performanti in trecut si
suntem destul de siguri ca vom depasi asta si vom continua sa crestem si sa castigam
marje si pe acest domeniu. Maivedeti sianultrecut ca nu amimpins prea mult pe unele
servicii, cu marje mai mici, precum domeniul farmaceutic. Si asta pentru ca marjele
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sunt mai mici decéat restul grupului si nu vom insista pe acest domeniu.

Intentia noastra este sa consolidam in special specialitatile medicale mai rezistente si
care se refera la bolile cronice, oncologice, chirurgie, care nu pot fi améanate pentru
urmatorul ciclu economic. Avem un an important pentru procesul nostru de
consolidare si cel mai probabil, impulsionat de cresterea organica care a inceput bine
in primele doua luni ale anului.

Vom continua sa facem eforturi pentru ca aceasta marja sa creasca lent si, in acelasi
timp, sa reducem raportul datorie/EBITDA. Sunt putine achizitii in planul nostru. Nu
sunt suficient de mari pentru a schimba acest raport care este principala prioritate a
grupului.

Scaderea dobénzilor anuntata de majoritatea institutiilor financiare si a bancilor
comerciale, ne asteptam sa duca la o scadere lenta a dobanzilor pe care le platim, iar
asta va merge direct in profitul companiei. Pentru ca aceasta este principala diferenta
in cazul nostru de la rezultatul net la EBITDA.

Ne place faptul ca reusim sa crestem marjele operationale si, de asemenea, brandul a
contribuit foarte mult. Am avut o campanie foarte buna anul trecut, care acum da
rezutate, iar imaginea marcii si increderea in brand au crescut foarte mult conform
masuratorilor noastre. Si asta poate face parte din succesul cresterii organice
puternice de la sfarsitul anului trecut si inceputul acestui an. Si speram ca acest lucru
va duce si la o performanta financiara mai buna pe tot parcursul anului. Deci aceasta
este prezentarea noastra. Va multumim foarte mult ca ati fost alaturi de noi astazi si,
desigur, suntem aici pentru a va raspunde la intrebari. Multumesc mult si o zi buna.

Operator: Doamnelor si domnilor, conferinta s-a incheiat si va puteti deconecta acum.
Va multumesc. O dupa-amiaza buna.

Raspunsuri post-teleconferinta la intrebarile suplimentare transmise prin
intermediul platformei de webcast.

intrebare: Puteti detalia si cresterea liniei de Consumabile?

Raspuns MedLife: Cresterea de la 17,3% din Vanzari in 2022 la 17,6% din Vanzari in
2023 ainceputin T2 2022, odata cu intrarea in grup si, respectiv, consolidarea Neolife
(incepand cu martie 2022). Neolife are o componenta importanta a veniturilor totale din
PNS (medicamente pentru chimioterapie) - 35% din veniturile totale, care in schimb
afecteaza linia de consumabile.

intrebare: Puteti discuta despre cresterile de pret din 2024 (sau planurile de crestere a
preturilor)?

Raspuns MedlLife: inianuarie 2024 am crescut preturile cu o medie de 6% in clinici, 3%
in medie in laboratoare si de 5% pana la 10% in spitale.
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