
*Hotarare nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
CAPITOLUL III - Servicii medicale profilactice Art. 16. - (1) Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea angajatorului, care va completa
fisa de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in anexa nr. 2, si fisa de identificare a factorilor de risc profesional, conform
modelului prevazut in anexa nr. 3.

Procedura Medicina Muncii

Pentru a beneficia de confortul dorit ori de cate ori aveti nevoie sa apelati la serviciile specializate de medicina
muncii, va facem cunoscuta procedura de accesare a acestora.

Prezentarea in oricare din Hyperclinicile Medlife sau clinicile partenere din reteaua nationala Netlife se face numai
in baza unei programari prealabile. In urma programarii, abonatul se va prezenta la data si ora stabilita la clinica, aducand si
probele biologice pentru analizele medicale, acolo unde este cazul.
Examenul medical la angajare:

- Programarile individuale in Bucuresti se pot efectua sunand la Call Center 021.9646 sau cu solicitare scrisa la
medicinamuncii@medlife.ro. Pentru localitatile din tara, programarile individuale se pot efectua telefonic la
clinicile partenere Netlife sau cu solicitare scrisa la adresa clincii locale cu cc la medicinamuncii@medlife.ro.
apeland datele de contact din lista cu clinicile.

Controlul medical periodic, reluarea muncii, adaptare, schimbarea functiei a locului ce munca sau la cerere:
- Programarile individuale se pot efectua sunand pentru Bucuresti la Call Center 021.9646 iar pentru localitatile
din tara, telefonic la clinicile partenere Netlife sau cu solicitare scrisa la adresa clincii locale cu cc la
medicinamuncii@medlife.ro
- In cazul programarii controalelor periodice de grup, cat si al echipelor mobile la sediul companiei (~20 de
angajati/locatie) se va transmite o notificare scrisa la adresa de e-mail medicinamuncii@medlife.ro cu minim 10
zile lucratoare inainte de efectuarea controlului medical.

Pentru efectuarea programarilor sunt necesare urmatoarele date ale angajatilor conform tabel:

Fiecare angajat/candidat trebuie sa aiba asupra sa in momentul prezentarii la controlul medical fisa de solicitare si
fisa de identificare a factorilor de risc profesional *, completata integral, semnata si stampilata de angajator, precum si
actul de identitate.

In cazul in care angajatul primeste trimitere pentru efectuarea unui examen medical de specialitate, acesta este
obligat sa isi faca programarea, dupa caz, in receptia Clinicii, Call Center in Bucuresti 021.9646 sau la clinicile partenere din
tara, in cel mult 24 de ore, urmand sa transmita Departamentului de Medicina Muncii rezultatele acestei investigatii in
vederea incheierii fisei de aptitudine.

In situatia in care nu se poate onora programarea solicitata, va rugam sa ne anuntati pentru Bucuresti la Call Center
021.9646, sau la clinicile din tara, dupa caz, in vederea anularii acesteia cu cel putin 8 ore înainte de vizita propriu –zisa la
medic.

Procedura intocmirii rapoartelor de evaluare privind protectia maternitatii la locul de munca.
Dosarul gravidei trebuie sa contina:

- copie dupa BI / CI
- Adeverinta eliberata de medicul de familie sau medicul specialist care atesta starea de graviditate;
- Copii dupa orice alte analize sau documente medicale, mai ales daca exista patologie de sarcina; Orice problema de

sanatate aparuta ulterior informarii, care ar putea modifica concluzia acesteia (ex. Recomandare de program redus
sau risc maternal) trebuie aduse imediat la cunostinta serviciului medicina muncii prin depunerea de copii dupa
documente justificative in acest sens, documente care vor fi insotite de copie dupa informarea precedenta.

- Fisa postului
- Fisa de identificare a factorilor de risc profesional (fisa de expunere la riscuri)
- Instiintarea catre angajator.
Documentele pentru angajatele gravide se trimit prin curier sau scanate la clinica din reteaua Netlife la care este

arondata, iar cele din Bucuresti adresa de e-mail ddragomirescu@medlife.ro sau se aduc la sediul Medlife din Calea
Victoriei, nr. 222, bl. D6, cam 303, Sec. 1, Bucuresti la D-nul dr.Dan Dragomirescu. sau se trimit prin posta/curier in atentia
domnului dr. Dan Dragomirescu.

SUPORT  CLIENTI: Account Manager desemnat/ Medicina Muncii e-mail: medicinamuncii@medlife.ro
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